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organizzazioni aziendali

Strumento di crescita o rischio di insuccesso?

Obiettivi:
Fornire strumenti e metodi per una corretta gestione del processo di delega, al fine di favorire la crescita dei
propri collaboratori ed acquisire la consapevolezza del proprio stile manageriale

Destinatari: Manager di qualsiasi funzione, responsabili di un team o dl collaboratori

Programma:

e Qual e il tuo stile manageriale?
* Le leve manageriali

+ Significato di Delega

» Ostacoli, paure e resistenze

* Perché delegare:

* Orientamento alle persone e orientamento al compito
* 16 livelli di delega

* Il concetto di priorita

* Il processo di Delega

* Che cosa delegare

* La cornice della delega

* La scelta del delegato,

* La scelta livello di delega

* |l controllo del processo e dei risultati

Durante il seminario i partecipanti si cimenteranno in esercitazioni e simulazioni individuali e di gruppo



